
LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

La licence professionnelle MELOG est une formation qui allie connaissances théoriques et 
compétences opérationnelles pour répondre aux défis du secteur logistique. 
 
Grâce à des cours spécialisés dispensés par des professionnels, les diplômés de la licence 
MELOG sont prêts à relever les défis logistiques complexes et à contribuer au succès des 
organisations dans un environnement économique en constante évolution.

À l’issue de la formation, l’étudiant sera capable de :

§ Maîtriser les principes fondamentaux de la chaîne logistique dans un contexte européen
§ Analyser et optimiser les flux de matériaux et d’informations au sein d’une entreprise
§ Utiliser efficacement les outils et les techniques de gestion logistique
§ Gérer les opérations de transport, de distribution et de gestion des entrepôts
§ Collaborer avec les différents acteurs de la chaîne logistique pour assurer une coordination

efficace.
§ Identifier et résoudre les problèmes logistiques tout en respectant les contraintes de coûts, 

qualité, délais.

Contribuer à l’amélioration continue des processus logistiques afin d’optimiser la 
performance globale de l’entreprise.

LES ATOUTS DE LA FORMATION

§ Un diplôme professionnalisant pouvant être réalisé en alternance
§ 60 % des enseignants dispensés par des professionnels de la logistique
§ Une formation cohérente et adaptée aux besoins de la région Hauts-de-France
§ La diversisté des publics, étudiants, salariés, adultes en reprises d’études
§ Très bon taux d’insertion professionnelle. Les postes occupés correspondent bien aux 
métiers visés
§ Un suivi personnalisé des étudiants
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LES COMPÉTENCES 
ACQUISES

§ Gérer la chaîne logistique
§ Organiser la gestion 
internationale
§ Utiliser les technologies
§ Gérer des projets logistiques
§ Évoluer en milieu 
professionnel
§ S’intégrer dans un 
environnement économique 
européen
§ Coordonner l’activité des 
différentes fonctions
§ Déterminer les besoins 
de stockage en fonction de 
la production des services 
commerciaux
§ Organiser et superviser le 
traitement des commandes
§ Manager une équipe, 
l’animer, définir les priorités de  
travail
§ Choisir et adapter un 
système informatique
§ Concevoir et piloter un 
système d’information
§ Optimiser le système de 
production

Les informations relatives 
à cette formation sont données 

à titre indicatif et peuvent être modifiées



LES DÉBOUCHÉS

§ Responsable de la chaîne
logistique
§ Consultant en logistique
§ Responsable d’entrepôt, 

de plateforme 
§ Manager en grande

distribution
§ Responsable des

approvisionnements
§ Gestionnaire de stock 
§ Responsable planification
§ Chef de projet logistique
§ Responsable transport
§ Logisticien
§ Responsable d’exploitation
§ Analyste logistique

CONDITIONS 
D’ACCÈS

§ BTS / DUT dans les domaines 
du transport, de la logistique 
et de la gestion*
§ Licence 2 Sciences et 
Technologie
§ Diplômé de niveau III de 
formations françaises ou 
européennes*

FORMATION CONTINUE
La licence est accessible 
aux salariés ou demandeurs 
d’emploi.
Contact :
fcu-fare-bethune@univ-artois.fr

Ils peuvent faire reconnaître 
leur expérience pour intégrer 
la Licence Professionnelle 
via la Validation des Acquis 
Professionnels et Personnels 
(VAPP) ou pour la valider via 
la Validation des Acquis de 
l’expérience (VAE) ou encore le 
parcours mixte.
Contact : fcu-pac@univ-artois.fr

* Sous réserve d’acceptation du dossier

RYTHME DE LA FORMATION

Possibilité d’alternance en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
Les contrats de professionnalisation et d’apprentissage sont des contrats de travail à durée déterminée 
ou indéterminée qui permettent d’effectuer la formation alternativement en entreprise et à 
l’université. Le contrat de professionnalisation offre une rémunération allant de 55% à 100% du SMIC, 
selon l’âge et le niveau de formation du candidat. Le contrat d’apprentissage offre une rémunération 
allant de 27% à 78% du SMIC, selon l’âge du candidat et l’année d’exécution du contrat. Les contrats en 
alternance vous donnent donc l’opportunité de vous former et d’acquérir simultanément une solide 
expérience qui facilitera votre insertion professionnelle. 

CONTENU DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (en 1 an)

SEMESTRE 5 SEMESTRE 6

Gérer la chaîne logistique
- Acteurs de la logistique
- Logistique amont
- Comptabilité et gestion des stocks 
- Droit du travail
- Chaîne logistique globale
- Logistique et environnement

Organiser la gestion internationale
- Droit européen des transports
- Approche intermodale
- Anglais logistique
- Logistique aval

Utiliser les technologies
- Logistique de production
- Logiciel logistique
- Informatique

Gérer des projets logistiques
- Gestion de projet
- Entreposage
- GRH
- Communication managériale
- Lean

Évoluer en milieu professionnel
- UCPP
- Projet tuteuré de 100 heures
- Stage de 12 semaines minimum

CONTACT
Guillaume LAURENCE
Responsable de la formation MeLOG
Tél. 07 76 22 61 19
guillaume.laurence@univ-artois.fr 
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Si vous rencontrez un problème d’accessibilité (numérique ou du cadre bâti), 
vous pouvez prévenir la Mission handicap afin que des dispositions 
soient prises en concertation avec les services concernés


